
SCHEMA PRESENTAZIONE DOMANDE ED EROGAZIONE SOMME 

PRESTAZIONE 

 

CHI PRESENTA LA DOMANDA 

 

A CHI VENGONO 
EROGATE LE SOMME 

 

Lett. A: Ricambio 
generazionale – 
Ristrutturazione aziendale 

• Consorzio; 

• Consulenti/Patronato/Parti 
Istitutive1 

• Consorzio in forma 
capitale 

Lett. B: Congedo parentale • Dipendenti; 

• Consulenti/Patronato/Parti 
Istitutive 

• Consorzio 

Lett. C: Patologie 
oncologiche 

• Dipendenti; 

• Consulenti/Patronato/Parti 
Istitutive 

• Consorzio 

Lett. D: Vittime di violenza 
di genere 

• Dipendenti; 

• Consulenti/Patronato/Parti 
Istitutive 

• Consorzio 

Lett. E: Integrazione 
indennità di malattia 

• Consorzi; 

• Dipendenti; 

• Consulenti/Patronato/Parti 
Istitutive 

• Dipendente; 

• Erede/Avente diritto 
      al netto delle ritenute. 

 

IN CORSO DI ATTIVAZIONE 

 
 

Lett. F: Borse di studio • Dipendenti; 

• Consulenti/Patronato/Parti 
Istitutive 

• Consorzio 

Lett. G: Contributo 
iscrizione asilo nido 

• Dipendenti; 

• Consulenti/Patronato/Parti 
Istitutive 

• Consorzio 

Lett. H: Contributo per 
l’acquisto di protesi 
acustiche 

• Dipendenti; 

• Consulenti/Patronato/Parti 
Istitutive 

• Consorzio 

Lett. I: Contributo per 
l’acquisto di plantari quale 
DPI 

• Consorzio; 

• Consulenti/Patronato/Parti 
Istitutive 

• Consorzio 

 
1 Con riferimento ai “Consulenti/Patronato/Parti Istitutive”, questi potranno operare in nome e per conto dei 
Dipendenti/Consorzi/Eredi/Aventi diritto, solo previa delega, in ogni momento revocabile. 



Lett. L: Contributo per spese 
funerarie 

• Consorzio; 

• Consulenti/Patronato/Parti 
Istitutive 

• Consorzio 

Lett. M: Indennità operai 
per il caso di morte in 
conseguenza di infortunio 
sul lavoro 

• Consorzio; 

• Consulenti/Patronato/Parti 

Istitutive 

• Consorzio 

 


