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SINDACATO NAZIONALE DEGLI ENTI DI BONIFICA
DI IRRIGAZIONE E DI MIGLIORAMENTO FONDIARIO
via di S. Teresa n. 23 - 00198 Roma - tel. 06.854.60.46

CIRCOLARE n. 22 del 21 luglio 2025

Rif. RF/ml

A TUTTI GLI ASSOCIATI

Ai COMPONENTI IL CONSIGLIO DELLO SNEBI
Alle ANBI REGIONALI

Al ANBI

LORO SEDI

Oggetto: accordo 21 maggio 2025, di vinnovo del CCNL 12 ottobre
2020 e successivo ACNL 23 wmaggio 2023. Scioglimento
delle rispettive viserve da parte delle Organizzazioni
sindacali dei lavoratori e del Consiglio dello SNEBI. Invio
delle tabelle dei nuovi minimi di stipendio base e delle
vetribuzioni orarie degli operai avventizi stagionali.

Si fa seguito alla circolare SNEBI n. 14 del 23 maggio 2025, per
comunicare agli Associati che FLAI-CGIL, FAI-CISL e FILBI-UIL, con nota
congiunta in data 21 luglio 2025 (che si invia in allegato), hanno sciolto
positivamente la riserva posta, come di consueto, all'ipotesi di accordo di
rinnovo del CCNL 12 ottobre 2020, sottoscritta il 21 maggio 2025.

Nel corso della recente seduta di Consiglio dello SNEBI, tenutasi in
data 30 giugno 2025, i componenti dello stesso Consiglio presenti, si sono
espressi favorevolmente, con voto unanime, sullo scioglimento della riserva.

L'accordo 21 maggio 2025 & divenuto, pertanto, efficace e vincolante
e ad esso va data applicazione.
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Alcuni Associati hanno richiesto di conoscere nellimmediato i nuovi
importi delle retribuzioni derivanti dagli aumenti convenuti con il citato accordo.
Pertanto, si provvede a dare risposta a tali richieste inviando le allegate tabelle
ed anticipando quindi filiustrazione puntuale (cui si provvedera con apposita
circolare) del contenuto normativo dellaccordo che introduce significative
innovazioni, come gia accennato nella circolare SNEBI n. 14/2025 citata.

Con la presente circolare si comunicano agli Associati gli importi dei
minimi di stipendio relativi ai dipendenti dei Consorzi di bonifica e di
miglioramento fondiario quali risultano dall'applicazione degli aumenti previsti
dall'accordo collettivo nazionale.

Per quanto riguarda l'accorde 21 maggio 2025, si ricorda in
particolare che gli aumenti retributivi sono stati suddivisi in 2 franches,
rispettivamente pari al 3,0% da luglio 2025 e al 2,2% da gennaio 2026.

In allegato alla presente circolare, oltre alla citata nota congiunta, si
inviano le tabelle riassuntive.

Distinti saluti

IL SEGRETARIO NAZIONALE
(Massimo Gargano)
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Allegato A

Silbi

-
CISL
FAI - CISL ILAI - CGIL FILBI - UIL
Via Tevere, 20 ViaL. Serra, 31 Via Savoia, 80
00198 Roma 00153 Roma 00198 Roma
Tel. 06/845691 Tel, 06/585611 Tel. 06/85301610
Fax 06/8840652 Fax 06/233238563 Fax 06/85303253
Roma, 21 luglio 2025
Allo SNEBI
Via di Santa Teresa, 23
00198 Roma

snebimail@snebi.it

Oggetto: rinnovo biennio economico CCNL Consorzi di Bonifica

Le Scriventi Segreterie Nazionali, dopo lo svolgimento delle Assemblee dei
lavoratori dei Consorzi di Bonifica, comunicano con la presente che, a seguito del risultato
delle consultazioni, le stesse hanno approvato I’Intesa convenuta lo scorso 21 maggio 2025,
confermando pertanto la validita di quanto sottoscritto in tale data.

Cordiali saluti.

Fai - CISL Flai - CGIL F 1lb1 -
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OPERAI AVVENTIZI

Retribuzioni orarie in vigore dal 1° luglic 2025 {aumento 3,0%)

A

minimi di

stipendio
Operaio comune 100 9,12
{ 104 9,48
Operaio qualificato 9,76
Operaio specializzato 10,58
Operaiopar. 118 10,76

B
3°elemento
30,43% di A

2,78
2,88
2,97
3,22
3,27

Allegato D

C
totale di
A+8
11,90
12,36
12,73
13,80
14,03

AVVERTENZE : i minimi di stipendio di cui alla colonna A della presente tabella

sono ricavati dividendo per 164,67 gli importi mensili delio stipendio base.

N.B. dalla quota di 3°etemento & stato scomputato iltrattamento di fine
rapporto, pari all' 8,64% che, ai sensi dell' a.c.n.l. 10 novembre 2008, sara
corrisposto, a decorrere dal 1° gennaio 2009, alla cessazione del rapporto

di lavoro.



Allegato E

OPERAI AVVENTIZ{

Retribuzioni orarie in vigore dal 1° gennaio 2026 (aumento 2,2%)

A B c

minimi di 3° elemento totale di
stipendio 30,43% di A A+B
Operaio comune 100 9,32 2,84 12,16
104 9,69 2,95 12,64
Operaio qualificato 9,97 3,03 13,00
Operaio specializzato 10,81 3,29 14,10
Operaio par. 118 10,99 3,34 14,33

AVVERTENZE : i minimi di stipendio di cui alla colonna A della presente tabella
sono ricavati dividendo per 164,67 gii importi mensili dello stipendio base.

N.B. dalla quota di 3°elemento & stato scomputato il trattamento di fine
rapporto, pari all' 8,64% che, ai sensi dell' a.c.n.l. 10 novembre 2008, sara
corrisposto, a decorrere dal 1° gennaio 2009, alta cessazione del rapporto
di lavoro.



